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Encuesta del Navegador 2.0

Es importante utilizar una brujula moral y direccional para lograr un mayor nivel de impacto y satisfaccion en el trabajo.
El denominador comdn universal de navegacion es una mentalidad de responsabilidad propia donde se hace
constantemente mas de o que se espera y con una actitud positiva. Para cada pregunta a continuacion, por favor indique
qué tan bien describe la manera en que usted desempefia su trabajo, las responsabilidades del trabajo y las interacciones
del equipo laboral. Ponga un circulo en el nimero de la escala de calificacion que mejor lo represente. El cinco indica
mas, mientras que el uno representa menos.

En mi trabajo, YO:

1. Soy respetuoso con mis comparieros de trabajo en todo momento 5 4 3 2 1
2. Mantengo mis sentimientos y emociones en privado 5 4 3 2 1
3. Exhibo mi mejor esfuerzo cada dia 5 4 3 2 1
4. Animo a los compafieros para que se destaquen en su trabajo 5 4 3 2 1
5. Me centro en la busqueda de soluciones mas que encontrar problemas 5 4 3 2 1
6. Apoyo las directivas de la gerencia aun cuando no estoy de acuerdo con ellas 5 4 3 2 1
7. Nunca contribuyo a los chismes y rumores 5 4 3 2 1
8. Acepto que soy responsable en algun nivel del éxito del equipo laboral 5 4 3 2 1
9. Me enorgullezco en hacer un buen trabajo 5 4 3 2 1
10. Me aparto de quienes deciden ser negativos 5 4 3 2 1
11. Siempre cumplo a cabalidad mis compromisos 5 4 3 2 1
12. Asumo la responsabilidad de saber que se espera de mi 5 4 3 2 1
13. Fomento la continua revisién de sobre cémo estoy cumpliendo mi trabajo 5 4 3 2 1
14. Soy consciente de cémo mi comportamiento afecta a otros 5 4 3 2 1
15. Tomo la iniciativa para aprender nuevas cosas que me ayudan

a desempefiar mejor mi trabajo 5 4 3 2 1
16. Mantengo una actitud positiva en tiempos dificiles 5 4 3 2 1
17. Trato de mantener a mis colegas motivados hacia metas comunes 5 4 3 2 1
18. Soy un modelo positivo para mi equipo 5 4 3 2 1
19. Hago un verdadero esfuerzo para escuchar y entender a los compafieros de trabajo 5 4 3 2 1
20. Busco oportunidades para construir confianza con los compafieros de trabajo 5 4 3 2 1

TOTAL

e Si usted se anotd 60 0 mas puntos, esta haciendo un buen trabajo de ser un navegador.

e Siusted marco entre 40 y 59, esta bien en su manera de cosechar los muchos beneficios de ser un navegador pero
necesita mejorar su comprension del proceso.

e Sijusted anoté menos de 40, esta es una oportunidad de desarrollo importante para usted. Solicite asesoramiento de un
colega de confianza o mentor y busque maneras de expandir su capacidad para navegar.

Esta evaluacion debe utilizarse como una "introduccidn" que pretende proporcionar un conocimiento basico de posibles oportunidades de desarrollo.

Para una comprension mas profunda de sus necesidades de desarrollo profesional, se recomienda que utilice herramientas validadas y criterios
vinculados a las necesidades especificas de su empresa.
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